Pima County Faith-based Task Force Notes
TEAMS meeting /Chair Linda Leatherman May 6, 1:00 p.m.

Participantes
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Marguerite “Peg” Harmon, MS, CEO Catholic Community Services
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Alliance (IMA), Pilgrims’ Rest Missionary Baptist Church

Randy Reynolds, Pastor, Counselor, Founder & CEO of Community Renewal, Inc.
Dr. Andrew G. Ross, Senior Pastor, Northminister Presbyterian Church

Reverend D. Grady Scott, Senior Pastor, Secretary & Community Liaison for Interdenominational
Ministers Alliance (IMA)

Daniel Summers, Tucson Region Leader, Soka Gakkai International-USA, Tucson Buddist Center
Dr. JimToole, Pastor /head of Staff, St Andrews Presbyterian Church

Linda Leatherman, Pima County Faith-based & Community Initiatives Coordinator

BIENVENIDA, Propdsito, Compartiendo Recursos

La reuniéninicidala1:05 pm con la bienvenida de Chuck Huckelberry. Expresd su agradecimiento porla
participacién de todos los participantesy delineé en breveel rol del condado durante lacrisis de COVID-
19. El condadotiene unagran responsabilidad porlasalud publicay consecuentementetrabaja con
diligencia paracumplircon las érdenes ejecutivas delgobernador de Arizonay el presidente establecido
por los CDC. Delined las fases del CDC que actualmente guian las actividades:

Fase 1: 10 personas o menos con 6’ de distanciamiento fisica entre ellos (estamos al principio de fase 1)

Fase 2: 50 personas o menos con 6’ de distanciamiento fisica (nos cambiaremos afase 2 después de un
nivel de recuperacién—fechano especificada)

Los CDC tienen mas recomendaciones como el uso de mascarillas, las evaluaciones de bienestar,
guedarse en casa, etc.

El Sr. Huckelberry le pidié al grupo especificamente que proporcionaran comentarios e ideas sobre como
minimizarla propagacién de COVID-19, lameta principal de trabajar juntos. Hizo algunas preguntas al
grupo para considerar: 1) ¢ Como puede el condado ayudara la comunidad de fe? ¢ Gustan informacién
acerca del impactofisico de la enfermedad? ¢ Estdninteresados en trabajar con médicos? ¢ Qué quisieran
gue hicierael condado porsu grupo o por lacomunidad de fe engeneral? ¢Cdmo pueden contribuir?
¢Qué materiales necesitan parasus miembros paraaumentar su sensacion de seguridad? Ofrecié
recursos del condado para pdsteres, materiales educativos y los estacionamientos grandes del condado
para servicios de sabadoydomingo. Les pidid alas personas que generaranideas creativas para
identificar maneras de establecer colaboraciones entreel condadoylacomunidad de fe.



Jan Lesherexpandié sus ofertas de recursosy pidié sugerencias sobre cdmo ayudaralos miembrosen
sentirse lo suficiente seguros como pararegresar. ¢ COmo podemos comunicareso? Otravez, Jan le pidio
al grupo que compartieran sus sentimientos acercade que eslo que necesitan del condadoylesdiolas
gracias por su participaciénenlareunidonde loslideres de lacomunidad de fe.

Arnold Palacios compartid algunos de los recursos disponibles paralacomunidad de fe a través de
Community Services Employment & Training (Servicios Comunitarios de Empleo y Capacitacién):

e Accesoabeneficiode desempleo
e PIMAWORKS.com paginaweb

e Lineadirecta(520-724-5735 atendida por personas) parainformaciénacercade empleo, capacitacién,
orientacién laboral, ayuda conrentay servicios publicos silapersona que llamafue impactada porlas
clausurasrelacionadas con COVID-19.

Arnold también expresd su agradecimiento por lacolaboracién de lacomunidad de fe con el
departamento de servicios comunitarios y felicito al grupo porla colaboraciény apoyo comunitario que los
grupos de fe han brindado durante muchos afios servicios comunitarios.

INTRODUCCIONES de participantes:

Cada uno de los miembros se presentd y presentaron a su grupo de fe. También compartieron algunas
de las actividades que estan implementando durante la pandemia. Muchas estan asistiendo al Centro de
Administracion de Emergencias del condado Pima directamente con programas para alimentos,
compras, y otras necesidades para aquellas personas vulnerables y que no pueden salir de sus casas. La
organizadon “Community Renewal” (Renovacidén Comunitaria) estd ayudando a las personas de
carencia extrema a acceder sus cheques de estimulo del IRS. Catholic Community Services (Servicios
Comunitarios Catdlicos) esta continuando con su programa “Save Our Home” (Salve Nuestro Hogar).
Algunos participantes estdn colaborando activamente con otras iglesias en el proyecto “Helping Our
City” (Ayudando Nuestra Ciudad), lo cual incluye ayudando a persona mayores y hospitales con
recursos. Todos contindan cumpliendo con las necesidades espirituales de sus miembros y a
proporcionarrecursos a los miembros segun las necesidades.

Varios asuntos sobre el cuidado de salud fueron mencionados. Las necesidades de cuidados de salud de
grupos de minorias han sido crudamente subrayadas por la pandemia: hace falta una mayor claridad en
cuanto a los siguientes pasos para remediar algunas de estas injusticias, las cuales estan causando un
mayor impacto fisico y muerte por la pandemia en las comunidades de minorias. Fue recomendado que
el trabajo sea “orientado hacia las soluciones,” enfocado en soluciones a los problemas que han surgido
por la pandemia para que las comunidades de minorias estén mas resistentes o los impactos
pandémicos en el futuro. También se comentd que esta reunidon presento una oportunidad importante
para educar a los participantes. El pastor Holt expresd sus inquietudes por el impacto traumatico que la
pandemiaestd creando para los maestros y para los nifos, especialmente para aquellos nifios que van a
la escuela para buscar seguridad, aceptacién, e interaccion con un adulto que se preocupa por ellos.
Algunas agencias estatales estan descubriendo que las tasas de abuso infantil estdn aumentando bajo el
mandato de “Quédese en Casa.”



DISCUSION, Inquietudes, Preguntas:

Se promovid el dialogo preguntando alos lideres de fe sobre susinquietudes principales. Unarespuesta
inmediatafue, “mantenersesaludable” paraunoy paralos demas. Hubo un consenso general.

Dan Summers comenté que sugrupo NO fue impulsado aabrira partir del 16 de mayo. Su grupo esta mas
preocupado porla seguridad de sus miembros al regresar. Expresd inquietudes sobre otro picoenla
pandemia. Jan explicé que el condado también estd preocupado porlaseguridad del entorno paralos
miembros al regresary que un segundo pico es posible. Ella explico la graficadel condado (adjunto)

GRAFICA: Graficade 9 elementos con graficas rojas, amarillas y verdesindicando la seguridad progresiva
delentorno.

Cuandotodosloselementos estdan enverde, el entrono esta totalmenteseguro paraabrirsin miedo de
contagio. Jan comento que estoimplica 14 dias de una tendencia descendente continuay con 2500 a
5000 pruebas administradas diariamente. Actualmente, el condado tieneacceso aaproximadamente
1000 pruebas por semana. Hay fondos disponibles para comprar todas las pruebas necesarias, pero no
hay lugaren donde comprar esa cantidad de pruebas. Disponibilidad de pruebas comprablesy
suministros de equipo de proteccién personal continta siendo limitado. Los hospitales estan buscando
voluntarios para hacerbatas.

Jan otra vezdeclaro que el condado estd dispuesto en proporcionar cualquier cosa que necesitan
los grupos de fe para diseminarinformacién asugrupo o a la comunidad. Mensajes de television,
radioy otros que brinden tranquilidad al publico pueden sercreados porlos grupos de fe para los
grupos de fe individualmente o parala distribucién en general. El condado puede ayudarapuliry/o
distribuirlos.

Andy Ross declaro que su necesidad masinmediatason recomendaciones CLARAS y CONSISTENTES del
condadoy del gobernadorsobre qué eslo que se tiene que hacer. Los grupos de fe reciben demasiados
mensajesy muchos soninconsistentes. El pastor Andy pidié un REPORTE DE APUNTACION: ¢haciaqué
fechas estamos apuntandoenel condado? ¢El 31 de mayo, el Pentecostés paralglesias cristianas? éJulio?
Jan dijoque llevaria esasugerenciaal equipo médico, pero es dificil predecir.

El pastorJim pidié aclaracién de la fase 1, fase 2, fase 3. ¢Cudles son sus marcadores? ¢ Cuantas personas
puedenreunirseencadauno? ¢Siempre serd 6 pies el distanciamiento social? Se preocupa especialmente
porque St. Andrews organiza multiples grupos paraadicciones, los cuales |lamayoria consisten de mas de
50 participantes. ¢Tienen que esperarse hastalafase 3? Muchos participantes estan pidiendo regresar
porque necesitan apoyo proporcionado porlainteraccion grupal paramantenerlasobriedad.

El pastor Andy quisierateneralgo relacionado con el tamafio del santuario. Quizdlos grupos mas
grandes pueden seracomodados enlafase 1 0 2 para los grupos con santuarios mas grandes. Se puede
usar una proporcion de pies cuadrados en relacidon a personas. Jan comento que unadinamicasimilarse
estarealizando paraacomodar a los negocios, asique ellallevaralasugerenciade vuelta parasu
consideracion. El condado esta modificando cddigos en Servicios de Desarrollo para cumplircon estas
nuevas situaciones requeridas porla pandemia.



Randy Reynolds de laorganizacién Community Renewal (Renovacién Comunitaria) dijo que el proyecto
“SOBER PROJECT” (proyecto sobrio) tiene grupos de sobriedad de 700 participantes que contintan
reuniéndose porZOOMy algunos locales pequeiios, pero el poder reuniren un espacio mas grande
seria muy estabilizante.

PegHarmon agrego que no todos los grupos necesitan las mismas cosasincluyendo dentrode la
membreciade fe. Comento que laaccidn protectoraque CCStoma depende enlas recomendaciones de
las caracteristicas personales del individuo. Han modificado las interacciones con los individuos de mas
edad o de salud delicada. El enfoque es en las necesidades delrecipiente, asique establecen
estandares diferentes paracada uno para hacer lo necesario parateneruna comunidad saludable.

El pastorHolt pidié que lasalud econdmicade los grupos de fe sea considerada. Silos grupos mas
pequefios pasan demasiado tiempo sin podertraerde vuelta sus miembros, quizd nuncavolveranaabrir
sus puertas. Habra una perdida continua de orientacidn espiritual en lacomunidad. Muchas de las
iglesias dentro del condado Pimatienen 100 miembros o menosy el estar cerrado limitalosingresos que
vienende los miembros. Ademds, muchos miembros de estas iglesias mas pequefias porque su
membrecia consiste de grupos de minorias que han sido as impactados porla pandemiaentres formas:
1) han perdido el empleo porque trabajaban en el areade servicio; 2) como trabajadoresen el drea de
servicio, hansidoidentificados como trabajadores esenciales, asique sonlo mas vulnerable a contraer
COVID-19; 3) son menossaludablesy tienen dietas menos saludables, asique muchos sonimpactados
fisicamente, han perdido miembros de lafamilia que trabajan, o han fallecido.

El Pastor Andy recalcé sus intereses al comentar sobre dos puntos:

1) El condado Pimaes un punto de ancla para lacomunidad de fe. Porlo tanto, pide que el condado
Pima proporcione recomendaciones claras sobre la cantidad de personas que se permite reuniren cada
fase, espacios alternativos de sentar permitido por pie cuadrado en el santuario, como practicar higiene
segura.

2) ¢Otras maneras en que las comunidades de fe pueden cooperarcon el condado? Alcance ala
comunidad, cuidado comunitario, apoyo comunitario.

Anexo: El pastor Scott pidié que desinfectante paralas manosy mascarillas se pongan a disposicién del
personal de los grupos de fe que estdn colaborando con el condado durante las fasesiniciales de la
reaperturade centros de adoracién.

Linda Leatherman, Presidente, antes de finalizarlareunidn, les pregunto alos participantes si querian
seguirparticipando en el subcomité de lacomunidad de base espiritual y si querian que sus nombres
aparecieranenlalistadel subcomité de lacomunidad de base espiritual. Lindales recordé que lareunién
fue grabaday que el videoy lo documentos de presentacion que se utilizaron durante le reunidonseibana
mandar a cada participante. Notas sobre lajuntatambién serdn enviadas.

Clausura de la reunion.

Entregado con respeto con un agradecimiento especial para DalilaPerez porsuapoyo con TEAMS, Linda

Leatherman, Presidente
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