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Pima County Faith-based Task Force Notes 
TEAMS meeting /Chair Linda Leatherman May 6, 1:00 p.m. 

 
Participantes 
 
Chuck Huckelberry, County Administrator Jan Lesher, Deputy County Administrator 
Arnold Palacios, Director, Community Services, Employment and Training 

Marguerite “Peg” Harmon, MS, CEO Catholic Community Services 

Damon Holt, Pastor, PhD. Trauma Trainer & Counselor, President of Interdenominational Ministers 
Alliance (IMA), Pilgrims’ Rest Missionary Baptist Church 

Randy Reynolds, Pastor, Counselor, Founder & CEO of Community Renewal, Inc. 

Dr. Andrew G. Ross, Senior Pastor, Northminister Presbyterian Church 

Reverend D. Grady Scott, Senior Pastor, Secretary & Community Liaison for Interdenominational 
Ministers Alliance (IMA) 

Daniel Summers, Tucson Region Leader, Soka Gakkai International-USA, Tucson Buddist Center 

Dr. Jim Toole, Pastor /head of Staff, St Andrews Presbyterian Church 

Linda Leatherman, Pima County Faith-based & Community Initiatives Coordinator 
 
BIENVENIDA, Propósito, Compartiendo Recursos 

La reunión inició a la 1:05 pm con la bienvenida de Chuck Huckelberry. Expresó su agradecimiento por la 
participación de todos los participantes y delineó en breve el rol del condado durante la crisis de COVID-
19. El condado tiene una gran responsabilidad por la salud pública y consecuentemente trabaja con 
diligencia para cumplir con las órdenes ejecutivas del gobernador de Arizona y el presidente establecido 
por los CDC. Delineó las fases del CDC que actualmente guían las actividades: 

Fase 1: 10 personas o menos con 6’ de distanciamiento física entre ellos (estamos al principio de fase 1) 

Fase 2: 50 personas o menos con 6’ de distanciamiento física (nos cambiaremos a fase 2 después de un 
nivel de recuperación – fecha no especificada) 

Los CDC tienen más recomendaciones como el uso de mascarillas, las evaluaciones de bienestar, 
quedarse en casa, etc. 

El Sr. Huckelberry le pidió al grupo específicamente que proporcionaran comentarios e ideas sobre cómo 
minimizar la propagación de COVID-19, la meta principal de trabajar juntos. Hizo algunas preguntas al 
grupo para considerar: 1) ¿Cómo puede el condado ayudar a la comunidad de fe? ¿Gustan información 
acerca del impacto físico de la enfermedad? ¿Están interesados en trabajar con médicos? ¿Qué quisieran 
que hiciera el condado por su grupo o por la comunidad de fe en general?  ¿Cómo pueden contribuir?  
¿Qué materiales necesitan para sus miembros para aumentar su sensación de seguridad? Ofreció 
recursos del condado para pósteres, materiales educativos y los estacionamientos grandes del condado 
para servicios de sábado y domingo. Les pidió a las personas que generaran ideas creativas para 
identificar maneras de establecer colaboraciones entre el condado y la comunidad de fe.  
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Jan Lesher expandió sus ofertas de recursos y pidió sugerencias sobre cómo ayudar a los miembros en 
sentirse lo suficiente seguros como para regresar. ¿Cómo podemos comunicar eso? Otra vez, Jan le pidió 
al grupo que compartieran sus sentimientos acerca de que es lo que necesitan del condado y les dio las 
gracias por su participación en la reunión de los líderes de la comunidad de fe.  

Arnold Palacios compartió algunos de los recursos disponibles para la comunidad de fe a través de 
Community Services Employment & Training (Servicios Comunitarios de Empleo y Capacitación): 

• Acceso a beneficio de desempleo 

• PIMAWORKS.com página web 

• Línea directa (520-724-5735 atendida por personas) para información acerca de empleo, capacitación, 
orientación laboral, ayuda con renta y servicios públicos si la persona que llama fue impactada por las 
clausuras relacionadas con COVID-19.  

Arnold también expresó su agradecimiento por la colaboración de la comunidad de fe con el 
departamento de servicios comunitarios y felicito al grupo por la colaboración y apoyo comunitario que los 
grupos de fe han brindado durante muchos años servicios comunitarios.  

INTRODUCCIONES de participantes: 

Cada uno de los miembros se presentó y presentaron a su grupo de fe. También compartieron algunas 
de las actividades que están implementando durante la pandemia. Muchas están asistiendo al Centro de 
Administración de Emergencias del condado Pima directamente con programas para alimentos, 
compras, y otras necesidades para aquellas personas vulnerables y que no pueden salir de sus casas. La 
organización “Community Renewal” (Renovación Comunitaria) está ayudando a las personas de 
carencia extrema a acceder sus cheques de estímulo del IRS. Catholic Community Services (Servicios 
Comunitarios Católicos) está continuando con su programa “Save Our Home” (Salve Nuestro Hogar). 
Algunos participantes están colaborando activamente con otras iglesias en el proyecto “Helping Our 
City” (Ayudando Nuestra Ciudad), lo cual incluye ayudando a persona mayores y hospitales con 
recursos. Todos continúan cumpliendo con las necesidades espirituales de sus miembros y a 
proporcionar recursos a los miembros según las necesidades.  

Varios asuntos sobre el cuidado de salud fueron mencionados. Las necesidades de cuidados de salud de 
grupos de minorías han sido crudamente subrayadas por la pandemia: hace falta una mayor claridad en 
cuanto a los siguientes pasos para remediar algunas de estas injusticias, las cuales están causando un 
mayor impacto físico y muerte por la pandemia en las comunidades de minorías. Fue recomendado que 
el trabajo sea “orientado hacia las soluciones,” enfocado en soluciones a los problemas que han surgido 
por la pandemia para que las comunidades de minorías estén más resistentes o los impactos 
pandémicos en el futuro. También se comentó que esta reunión presento una oportunidad importante 
para educar a los participantes. El pastor Holt expresó sus inquietudes por el impacto traumático que la 
pandemia está creando para los maestros y para los niños, especialmente para aquellos niños que van a 
la escuela para buscar seguridad, aceptación, e interacción con un adulto que se preocupa por ellos. 
Algunas agencias estatales están descubriendo que las tasas de abuso infantil están aumentando bajo el 
mandato de “Quédese en Casa.” 
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DISCUSION, Inquietudes, Preguntas: 
 
Se promovió el dialogo preguntando a los líderes de fe sobre sus inquietudes principales. Una respuesta 
inmediata fue, “mantenerse saludable” para uno y para los demás. Hubo un consenso general.  
 
Dan Summers comentó que su grupo NO fue impulsado a abrir a partir del 16 de mayo. Su grupo está más 
preocupado por la seguridad de sus miembros al regresar. Expresó inquietudes sobre otro pico en la 
pandemia. Jan explicó que el condado también está preocupado por la seguridad del entorno para los 
miembros al regresar y que un segundo pico es posible. Ella explico la gráfica del condado (adjunto)  
 
GRAFICA: Grafica de 9 elementos con graficas rojas, amarillas y verdes indicando la seguridad progresiva 
del entorno. 
 

Cuando todos los elementos están en verde, el entrono está totalmente seguro para abrir sin miedo de 
contagio. Jan comento que esto implica 14 días de una tendencia descendente continua y con 2500 a 
5000 pruebas administradas diariamente. Actualmente, el condado tiene acceso a aproximadamente 
1000 pruebas por semana. Hay fondos disponibles para comprar todas las pruebas necesarias, pero no 
hay lugar en donde comprar esa cantidad de pruebas. Disponibilidad de pruebas comprables y 
suministros de equipo de protección personal continúa siendo limitado. Los hospitales están buscando 
voluntarios para hacer batas.  

Jan otra vez declaro que el condado está dispuesto en proporcionar cualquier cosa que necesitan 
los grupos de fe para diseminar información a su grupo o a la comunidad. Mensajes de televisión, 
radio y otros que brinden tranquilidad al público pueden ser creados por los grupos de fe para los 
grupos de fe individualmente o para la distribución en general. El condado puede ayudar a pulir y/o 
distribuirlos.  

Andy Ross declaro que su necesidad más inmediata son recomendaciones CLARAS y CONSISTENTES del 
condado y del gobernador sobre qué es lo que se tiene que hacer. Los grupos de fe reciben demasiados 
mensajes y muchos son inconsistentes. El pastor Andy pidió un REPORTE DE APUNTACION: ¿hacia qué 
fechas estamos apuntando en el condado? ¿El 31 de mayo, el Pentecostés para Iglesias cristianas? ¿Julio? 
Jan dijo que llevaría esa sugerencia al equipo médico, pero es difícil predecir.  

El pastor Jim pidió aclaración de la fase 1, fase 2, fase 3. ¿Cuáles son sus marcadores? ¿Cuántas personas 
pueden reunirse en cada uno? ¿Siempre será 6 pies el distanciamiento social? Se preocupa especialmente 
porque St. Andrews organiza múltiples grupos para adicciones, los cuales la mayoría consisten de más de 
50 participantes. ¿Tienen que esperarse hasta la fase 3? Muchos participantes están pidiendo regresar 
porque necesitan apoyo proporcionado por la interacción grupal para mantener la sobriedad.  

El pastor Andy quisiera tener algo relacionado con el tamaño del santuario. Quizá los grupos más 
grandes pueden ser acomodados en la fase 1 o 2 para los grupos con santuarios más grandes. Se puede 
usar una proporción de pies cuadrados en relación a personas. Jan comento que una dinámica similar se 
está realizando para acomodar a los negocios, así que ella llevara la sugerencia de vuelta para su 
consideración. El condado está modificando códigos en Servicios de Desarrollo para cumplir con estas 
nuevas situaciones requeridas por la pandemia.  



4  

Randy Reynolds de la organización Community Renewal (Renovación Comunitaria) dijo que el proyecto 
“SOBER PROJECT” (proyecto sobrio) tiene grupos de sobriedad de 700 participantes que continúan 
reuniéndose por ZOOM y algunos locales pequeños, pero el poder reunir en un espacio más grande 
sería muy estabilizante.  

Peg Harmon agrego que no todos los grupos necesitan las mismas cosas incluyendo dentro de la 
membrecía de fe. Comento que la acción protectora que CCS toma depende en las recomendaciones de 
las características personales del individuo. Han modificado las interacciones con los individuos de más 
edad o de salud delicada. El enfoque es en las necesidades del recipiente, así que establecen 
estándares diferentes para cada uno para hacer lo necesario para tener una comunidad saludable. 

El pastor Holt pidió que la salud económica de los grupos de fe sea considerada. Si los grupos más 
pequeños pasan demasiado tiempo sin poder traer de vuelta sus miembros, quizá nunca volverán a abrir 
sus puertas. Habrá una perdida continua de orientación espiritual en la comunidad. Muchas de las 
iglesias dentro del condado Pima tienen 100 miembros o menos y el estar cerrado limita los ingresos que 
vienen de los miembros. Además, muchos miembros de estas iglesias más pequeñas porque su 
membrecía consiste de grupos de minorías que han sido as impactados por la pandemia en tres formas: 
1) han perdido el empleo porque trabajaban en el área de servicio; 2) como trabajadores en el área de 
servicio, han sido identificados como trabajadores esenciales, así que son lo más vulnerable a contraer 
COVID-19; 3) son menos saludables y tienen dietas menos saludables, así que muchos son impactados 
físicamente, han perdido miembros de la familia que trabajan, o han fallecido. 

El Pastor Andy recalcó sus intereses al comentar sobre dos puntos:  

1) El condado Pima es un punto de ancla para la comunidad de fe. Por lo tanto, pide que el condado 
Pima proporcione recomendaciones claras sobre la cantidad de personas que se permite reunir en cada 
fase, espacios alternativos de sentar permitido por pie cuadrado en el santuario, como practicar higiene 
segura. 

2) ¿Otras maneras en que las comunidades de fe pueden cooperar con el condado? Alcance a la 
comunidad, cuidado comunitario, apoyo comunitario. 

Anexo: El pastor Scott pidió que desinfectante para las manos y mascarillas se pongan a disposición del 
personal de los grupos de fe que están colaborando con el condado durante las fases iniciales de la 
reapertura de centros de adoración.  
 
Linda Leatherman, Presidente, antes de finalizar la reunión, les pregunto a los participantes si querían 
seguir participando en el subcomité de la comunidad de base espiritual y si querían que sus nombres 
aparecieran en la lista del subcomité de la comunidad de base espiritual. Linda les recordó que la reunión 
fue grabada y que el video y lo documentos de presentación que se utilizaron durante le reunión se iban a 
mandar a cada participante. Notas sobre la junta también serán enviadas.  
 
Clausura de la reunión. 

Entregado con respeto con un agradecimiento especial para Dalila Perez por su apoyo con TEAMS, Linda 

Leatherman, Presidente 
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